CARAM - Centro de Abate da Regidao Autonoma da Madeira, EPERAM
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i Objeto e ambito
O presente Regulamento tem por objeto a defini¢do e o estabelecimento do regime das carreiras
profissionais em que se encontram integrados os trabalhadores do CARAM — CENTRO DE ABATE
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, EPERAM, adiante abreviadamente designado por
CARAM.
Artigo 2.2
Regime Juridico
Aos trabalhadores do CARAM aplica-se o regime juridico previsto no Cédigo do Trabalho,
conforme dispde o artigo 14.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 6/2006/M, de 14 de margo,

na sua redagdo atual, bem como o regime geral da seguranga social.

Artigo 3.2
Pessoal
1. O mapa de pessoal do CARAM é composto por trabalhadores contratados em regime de
contrato individual de trabalho.
2. Os trabathadores da administragdo publica regional, central ou local, bem como os

trabalhadores de quaisquer institutos puablicos ou empresas publicas, podem ser
autorizados a exercer fungbes no CARAM, em regime de comissdo de servigo ou de
cedéncia de interesse publico, conservando todos os direitos inerentes ao quadro de
origem.

3. Os trabathadores do CARAM, podem ser chamados a exercer fungdes, em regime de
comissdo de servico ou de cedéncia de interesse publico, em qualquer servico da
administragdo publica regional, central ou local, bem como em quaisquer institutos
publicos ou empresas publicas, conservando todos os direitos inerentes ao quadro de

origem.
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Artigo 4.2
Principios Gerais
A gestdo do mapa de pessoal do CARAM assenta num modelo orientado para o impulso
da produtividade e obtencdo de resultados, adotando-se em consequéncia o0s
mecanismos de flexibilizagdo de meios adequados a transversalidade dos projetos
desenvolvidos, promovendo-se o desenvolvimento e valorizagdo profissionais de acordo
com as especiais exigéncias de cada fungao.
A celebragdo de contrato de trabalho com a CARAM pressupde a adesdo do trabalhador
a toda a regulamentagdo interna que seja aplicavel a esta entidade.
A evolugdo na carreira e a remuneragdo de cada trabalhador tém por base o desempenho,
a experiéncia e o mérito individual, de acordo com as regras definidas no presente
regulamento.
Artigo 5.2

Conceitos

Para efeitos de presente regulamento, considera-se:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Carreira profissional - o conjunto de contetdos funcionais que exigem conhecimentos,
aptiddes e habilitacbes especificos pela sua natureza e complexidade;

Escaldo - a posigdo remuneratoria atribuida na carreira do trabalhador;

Ingresso - admissdo em carreira do quadro do CARAM;

Acesso — transi¢do de uma carreira profissional para outra;

Reclassificagdo — a mudanga do trabalhador para area funcional distinta, com alteragdo
ou ndo da sua carreira quando as fungBes exercidas ndo correspondam a atividade
efetivamente desenvolvida;

Recolocagdo — a colocagdo do trabalhador em fungdo e ou local de trabalho adequado as
suas condigdes pessoais e profissionais, com alteragdo ou ndo da sua carreira;
Reconversdo — a mudanca do trabalhador para area funcional distinta, com a sua
consequente integragdo em atividade profissional diversa por reestruturagdo de sectores
do CARAM, incluindo encerramento total ou parcial dos mesmos ou reorganizagdo de
atividades, designadamente, por introdugao de novas tecnologias;

Progressdo — mudanca para o escaldo imediatamente superior dentro da mesma
categoria;

Fungdo — Traduz-se no exercicio de uma determinada atividade ou atividades.
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Capitulo Hl

CARREIRAS

SECCAO |
CARREIRAS PROFISSIONALIS E ESCALOES

Artigo 6.2

Carreiras Profissionais
As carreiras profissionais existentes no CARAM tém o seu conteddo funcional definido por
remissdo para as carreiras correspondentes no &mbito do regime aplicavel ao vinculo de
emprego publico e compreendem:
a) Carreira de Técnico Superior;
b) Carreira de Assistente Técnico;
c) Carreira de Assistente Operacional.
Cada uma das carreiras referidas no niimero anterior desdobram-se em treze escaldes
remuneratdrios.
Todos os trabalhadores do CARAM s3o integrados numa das carreiras profissionais fixadas

no ndmero 1, de acordo com a atividade profissional efetivamente desempenhada.

Artigo 7.2
Mapa de pessoal

Todos os trabalhadores contratados pelo CARAM ao abrigo do contrato individual de
trabalho s&o integrados no seu mapa de pessoal.

No mapa de pessoal referido no nimero anterior, os trabalhadores sdo organizados por
carreiras, com mengdo do nome, area de atividade e escaldo remuneratorio.

Todos os trabalhadores a exercer fungdes no CARAM na sequéncia de celebragio de
acordo de cedéncia de interesse publico previsto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, serdo enquadrados nas carreiras e escaldes remuneratérios de acordo com a sua
experiéncia e formagdo profissional, sendo o escaldo remuneratério definido por

referéncia ao da sua carreira de origem.
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Artigo 8.¢
Desenvolvimento das carreiras

1. As carreiras profissionais sdo unicategoriais.

2. Os escalBes remuneratérios de cada carreira tém por base a antiguidade e os resultados
da avaliagdo do desempenho.

3. O ingresso na carreira de técnico superior depende da titularidade de licenciatura
adequada as fung¢des, podendo ser condigdo preferencial a experiéncia profissional na
area funcional respetiva.

4, O ingresso na carreira de assistente técnico depende da titularidade do 122 ano de
escolaridade ou equivalente. A titularidade do 122 ano pode ser substituida por CAP na
area funcional respetiva, podendo ser condi¢do preferencial a experiéncia profissional
nessa area funcional.

5. O ingresso na carreira de assistente operacional depende da titularidade da escolaridade
minima obrigatdria, podendo ser condicdo preferencial a experiéncia profissional

adequada as fungGes a desempenhar.

Artigo 9.2
Tabelas Remuneratérias
Os valores correspondentes aos escaldes remuneratdrios previstos no n.2 2 do artigo 6.2,

constam do Anexo | ao presente Regulamento, constituindo parte integrante do mesmo.

SECCAO Il
RECRUTAMENTO, INGRESSO E EVOLUCAO PROFISSIONAL

Artigo 10.¢
Processo de recrutamento e sele¢do

1. O recrutamento de trabalhadores opera mediante procedimento simplificado de
contratagdo para escolha de profissional para o exercicio da fungdo e mediante a
definicdo prévia de atuagdo a que se destina, da atividade a contratar, dos requisitos
exigidos e dos métodos e critérios objetivos a aplicar.

2. Para a selegdo dos candidatos podem ser utilizados, isolada ou conjuntamente, 0s
seguintes métodos:
a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional;

c) Avaliagdo curricular;
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3. Cabe ao Conselho de Administragdo determinar, de forma fundamentada e de acordo

com as exigéncias da atividade a contratar, quais os métodos de sele¢do adequados a

cada caso.
Artigo 11.2
Ingresso
1, O ingresso numa carreira obedece as regras constantes no presente Regulamento,

observando-se o seguinte:

a) O candidato deve deter o perfil, as qualificacbes e a experiéncia adequados a
fungdo e a natureza do trabalho a desenvolver;

b) O ingresso numa carreira efetua-se pelo escaldo base, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

2. O ingresso numa carreira pode fazer-se para escaldo superior, mediante decisdo do
Conselho de Administragdo, de acordo com as exigéncias fixadas na respetiva oferta de
trabalho, tendo em consideragdo a avaliagdo efetuada ao trabalhador, a experiéncia
profissional e o nivel de responsabilidade ou grau de especializa¢do requeridos.

3. A admissdo devera constar de contrato reduzido a escrito e assinado em duplicado,
destinando-se um exemplar ao CARAM e outro ao trabalhador, de acordo com as regras

vigentes aplicaveis do Cédigo do Trabalho.

Artigo 12.¢
Evolugdo profissional
A evolugdo profissional faz-se por acesso a nova carreira ou por progressio nos escaldes da
respetiva carreira.
Artigo 13.2
Acesso a carreira superior
1. O acesso a carreira de superior complexidade técnica dependera da verificacdo
cumulativa dos seguintes requisitos:
a) Necessidade operacional declarada pelo Conselho de Administracdo;
b) Titularidade das habilitagbes necessarias ou de experiéncia equivalente, quando
admissivel;
c) Classificagdo positiva na avaliagdo de desempenho dos ultimos dois anos;
d) Formagdo profissional exigivel para o posto de trabalho a preencher na nova
carreira;

e) Disponibilidade orgamental.

Pagina 5 de 16



O acesso a carreira de superior complexidade técnica efetua-se para o escaldo a que
corresponda nivel de remuneragdo imediatamente superior ao ja detido.
Artigo 14.2
Avalia¢do do desempenho

A avaliagdo dos trabalhadores do CARAM faz-se nos termos do SIADAP-RAM, estabelecido
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21 de agosto, com as necessdrias
adaptagdes.

Os ciclos de avaliagdo s&o bienais, sendo os pontos somados da seguinte forma:

a) Mengdo de “Desempenho adequado” - dois pontos;

b) Mengdo de “Desempenho relevante” - quatro pontos;

c) Mengdo de “Desempenho excelente” - seis pontos.

Artigo 15.2

Progressao profissional
A progressdo na carreira tem por base o desempenho, a experiéncia e o mérito individual,
nos termos do presente Regulamento, de acordo com o SIADAP-RAM, sendo que, para
progredir na respetiva posi¢do remuneratoéria, os colaboradores do CARAM tém que
acumular 10 pontos.
Em situagdes de exce¢do, em que a avaliagdo ndo tenha sido aplicada, ou que tenha sido
adotado um sistema sem diferenciagdo por mérito, serdo seguidas as diretivas e/ou
legislagdo regional com competéncia nesta matéria.
A atribuigdo de pontos é acumulativa, significando que, quando ha uma progressao, sdo
consumidos os pontos relativos aquela progressdo, mantendo-se o remanescente no
"saldo" do colaborador, utilizdvel em futuras progressoes.
As alteragbes do posicionamento remuneratério dos colaboradores nas carreiras
profissionais no CARAM efetuam-se, com as necessarias adapta¢es, nos termos
definidos para os trabalhadores em fungbes publicas, de acordo com o disposto nos
artigos 156.2 a 158.2 da Lei Geral em Fungdes Publicas, com as especificidades constantes

do presente Regulamento.
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SECGAO Il
RECLASSIFICACAO, RECOLOCAGAO E RECONVERSAO

Artigo 16.2
FungOes

O trabalhador exerce funges correspondentes a carreira em que se encontra integrado,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
O Conselho de Administragdo pode encarregar temporariamente o trabalhador de
funcbes ndo compreendidas no seu grupo profissional, desde que néo haja diminuigdo de
retribui¢do, nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.
A decisdo de alteragdo deve ser justificada com a indicagdo da necessidade a suprir e do
tempo previsivel da sua duragdo.
O exercicio de fungbes de complexidade superior a da carreira do trabalhador,
nomeadamente por substitui¢do, ndo confere o direito a integragdo na mesma, ndo
podendo o trabalhador opor-se a retomar as fungbes de origem logo que cesse a
necessidade suprida.
O exercicio de fungdes diferentes das respeitantes a carreira do trabalhador cessa
automaticamente com o decurso do prazo estipulado no n.2 3, retomando aquele as

fungBes préprias da sua carreira de origem.

Artigo 17.2
Reclassificagdo, Recolocagdo e Reconversdo

As alteragdes da situagdo profissional do trabalhador podem ocorrer:

a) Por incapacidade do trabalhador para o exercicio da sua atividade profissional,
retificagdo do enquadramento da carreira profissional por falta de correspondéncia
com a atividade efetivamente desenvolvida, mediante reclassificagio e
recolocagdo;

b) Por introdugdo de novas tecnologias, ou por encerramento, total ou parcial, ou
reorganizagao de sectores ou atividades do CARAM, mediante reconversao.

As alteragbes previstas na alinea a) do numero anterior carecem da concordancia do

trabalhador.
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SECCAO IV
DIRIGENTES

Artigo 18.2
Dirigentes da estrutura matricial

Os cargos de diregdo da estrutura matricial, nomeadamente os cargos de Diretor de
Servigos, Chefe de Divisdo, Chefes de Secgdo e Encarregados de Sec¢do ndo se encontram
inseridos em carreiras e serdo exercidos em regime de comissdo de servicos pelo periodo
de até trés anos renovavel, nos termos previstos nos artigos seguintes e no Cédigo do
Trabalho e tém o seu contetido funcional definido por remissdo para os correspondentes
no ambito do emprego publico.

Os cargos mencionados no numero anterior encontram-se definidos no organigrama em
vigor do CARAM, conforme Anexo Il ao presente Regulamento, que dele faz parte
integrante, podendo ser ou ndo ser preenchidos mediante avaliacdo da necessidade e

deliberacdo do Conselho de Administrag&o.

Artigo 19.2
Remuneragao de dirigentes da estrutura matricial
Os cargos de diregdo definidos no artigo anterior sdo nomeados pelo Conselho de
Administragdo em fungdo do perfil, habilitagdes e experiéncia profissional necessarios ao
cargo a exercer e tém a seguinte remuneragao:
a) Diretor/a de Servigos - remuneragdo indexada ao 9.2 escaldo remuneratério da
tabela a que se refere o Artigo 82, da carreira de Técnico Superior.
b) Chefe de Divisdo — remuneragdo indexada ao 7.2 escaldo remuneratério da tabela
a que se refere o Artigo 82, da carreira de Técnico Superior.
c) Chefe de Secgdo ~ remuneragdo indexada ao 5.2 escaldo remuneratério da tabela
a que se refere o Artigo 82, da carreira de Técnico Superior.
d) Encarregado de Seccdo — remuneragdo indexada ao 7.2 escaldo remuneratério da
tabela a que se refere o Artigo 82, da carreira de Assistente Técnico.
A elegibilidade para nomeagao aos cargos definidos no numero anterior depende da
titularidade das seguintes habilitagdes minimas:
a) Diretor/a de Servigos - titularidade de licenciatura, podendo ser condicdo
preferencial a experiéncia na gestdo de equipas multidisciplinares e a experiéncia

profissional na area funcional respetiva.
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b) Chefe de Divisdo - titularidade de licenciatura, podendo ser condic¢do preferencial
a experiéncia profissional na drea funcional respetiva.

c) Chefe de Secgdo - titularidade de licenciatura, podendo ser condigdo preferencial
a experiéncia profissional na drea funcional respetiva.

d) Encarregado de Seccdo — titularidade do 122 ano de escolaridade ou equivalente,
podendo ser condicdo preferencial a experiéncia profissional na area funcional
respetiva.

Artigo 20.2
Regime de desempenho
1. A comissao de servigo referida no artigo 18.2 é renovavel, salvo oposi¢do do Conselho de

Administracdo ou do trabalhador comunicada a outra parte, com antecedéncia minima

de 30 ou 60 dias, consoante aquela tenha durado, respetivamente, até dois anos ou

periodo superior.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comissdo de servigo pode cessar a todo

o tempo, por decisdo do Conselho de Administracdo tomada quer por sua iniciativa, com

fundamento em justa causa ou em mera conveniéncia do servigo, quer na sequéncia de

solicitagcao fundamentada do trabalhador.

Artigo 21.2
Garantias
1. O trabalhador que desempenhe as fungdes em regime de comissdo de servigo mantém
todos os direitos inerentes a sua carreira profissional.
2. O trabalhador que desempenhe as fungGes em regime de comissdo de servigo pode optar

pelo vencimento ou retribuigdo base da sua situagdo juridico-funcional de origem.

Artigo 22.2
Cessa¢do da comissdo de servigo
A cessagao da comissdo de servigo ndo confere quaisquer direitos indemnizatérios e determina
o regresso do trabalhador a posigdo da carreira profissional em que se encontra integrado,
devendo ser considerado, para efeitos de promocdo e progressdo, o tempo de exercicio e

avaliagdo das fungbes exercidas em regime de comissao.
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Capitulo Il

REMUNERAGAO

SECCAO |
REMUNERACAO BASE E SUBSIDIOS
Artigo 23.2
Remuneracao
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se remunerag¢do o valor abonado ao
trabalhador como contrapartida do seu trabalho.
A remunerag¢do base € o montante pecuniario correspondente a posigdo remuneratéria
onde o trabalhador se encontra posicionado no ambito da carreira de que é titular ou do
cargo exercido em comissdo de servigo.
A remuneragao base anual é paga em 14 mensalidades, correspondendo uma delas ao
subsidio de Natal e outra ao subsidio de férias, nos termos da lei.
Aos trabalhadores que exercam fungdes de apoio direto ao Conselho de Administragdo
podera ser atribuida uma majoragdo na sua remuneragdo de até 20% do valor da sua
remuneracgado base, a definir pelo Conselho de Administragao.
A todos os trabalhadores é atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um
subsidio de refeigdo pecuniario cujo valor sera fixado de acordo com o regime juridico
aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas, como determina o n.2 2 do artigo 18.2
do Decreto Legislativo Regional n.2 13/2010/M, de 5 de agosto, na redac¢do dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 2/2011/M, de 10 de janeiro.
O CARAM entregara aos trabalhadores documento comprovativo e discriminativo da
remuneragdo.

A remuneragdo serd paga através de transferéncia bancaria, até ao dia 25 de cada més.

Artigo 24.2
Remuneracdo do periodo de férias e subsidio de férias
A remuneragdo do periodo de férias corresponde a remuneragdo que o trabalhador
receberia se estivesse em servigo efetivo, com exce¢do do subsidio de refeigdo.
Além da remuneragdo referida no numero anterior, o trabalhador tem direito a um

subsidio de férias, nos termos do Codigo do Trabalho.
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Artigo 25.2
Subsidio de Natal
1. Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal, a atribuir nos termos do Cédigo do
Trabalho, que deve ser pago no més de novembro de cada ano.
2. O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, no

ano de admisséo do trabalhador e no ano da cessacao do contrato.

SECCAO II
PRESTACOES COMPLEMENTARES E ACESSORIAS

Artigo 26.2
Ajudas de custo e deslocagbes

O direito a ajudas de custo e deslocagbes obedece ao disposto no regime juridico aplicavel aos
trabalhadores em fungGes plblicas, como determina o n.2 2 do artigo 18.2 do Decreto
Legislativo Regional n.2 13/2010/M, de 5 de agosto, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 2/2011/M, de 10 de janeiro.

Artigo 27.2

Abono por falhas

Aos trabalhadores que exercam fungées de pagamento e recebimento de quantias pecuniarias
pode ser atribuido um abono mensal por falhas adequado a responsabilidade inerente a
atividade desempenhada nos limites anualmente fixados no Decreto Regulamentar Regional de

Execugdo do Orgamento da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 28.¢
Disponibilidade permanente
Aos trabalhadores a quem possa ser solicitada uma disponibilidade permanente para a
prestacdo de trabalho a qualquer hora e em qualquer dia, ou que tenham que se encontrar de
prevencdo ou piquete para assegurar o funcionamento ininterrupto do CARAM ¢é atribuido um
suplemento mensal por disponibilidade fixado em €100,00 iliquidos, pagos 11 meses por ano,

através de delibera¢do do Conselho de Administragdo.

Artigo 29.¢
Isengdo de hordrio de trabalho
1, Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre

numa das seguintes situag¢des:
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a) Exercicio de cargo de administragdo ou diregdo, ou de fungdes de confianga,
fiscalizagdo ou apoio a titular desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza,
56 possam ser efetuados fora dos limites do horario de trabalho;

c) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de atividade fora do
estabelecimento, sem controlo imediato por superior hierarquico.

2. Compete ao Conselho de Administragdo a verificagdo da necessidade e deliberagdo de
isentar de hordrio de trabalho, determinado trabalhador nos termos do ndmero anterior

e do Cdédigo do Trabalho.

SECGAO Il
PREMIOS
Artigo 30.2
Prémios
1. O Conselho de Administragdo pode determinar, nos termos do Codigo do Trabalho, a
atribuicdo, no final de cada ano econdémico, de outros beneficios ou formas de
reconhecimento do mérito profissional, designadamente, através da delibera¢io de uma
politica de prémios, aplicavel aos trabalhadores com avaliagdo de desempenho positiva.
2, Compete ao Conselho de Administragdo a verificagdo dos requerimentos previstos no
numero anterior e a produgdo dos atos necessarios a concretizacdo dos efeitos deles
decorrentes em conformidade com os resultados dos relatérios da avaliagio e
desempenho.

Capitulo IV
SEGURANGCA SOCIAL E BENEFICIOS COMPLEMENTARES

Artigo 31.¢2
Regime de seguranga social
Os trabalhadores ficam sujeitos ao regime de seguranga social que lhes seja aplicavel de acordo

com o regime juridico aplicavel ao vinculo que detém.

Artigo 32.¢
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
1. O CARAM esta sujeito aos regimes legais de protegdo dos trabalhadores em caso de
acidentes de trabalho e doengas profissionais, designadamente, de celebragio de

contrato de seguro de acidentes e doengas profissionais.
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2. O CARAM obriga-se ao pagamento por inteiro das retribui¢des dos trabalhadores
acidentados ou atingidos por doengas profissionais, desde que tais direitos ndo estejam

garantidos pelo regime legal previsto no nimero anterior.

Capitulo IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 33.¢
Tempo de Servigo e antiguidade
Considera-se tempo de servigo efetivo, todo o periodo em exercicio de fungBes ou a este

legalmente equiparado, contado desde a data de celebracdo do contrato de trabalho.

Artigo 34.2
Publicidade do regulamento

O presente Regulamento e as posteriores alteragbes sdo publicitados pelos meios que
internamente forem considerados mais adequados ao seu conhecimento por todos os
trabalhadores.

Artigo 35.2

Esclarecimento de duividas e integracdo de lacunas

As dividas e lacunas emergentes do presente Regulamento serdo esclarecidas por deliberagdo

do Conselho de Administragado e integradas nos termos do Cédigo de Trabalho.

Artigo 36.2
Transigao
1. Os trabalhadores atualmente integrados nas carreiras do CARAM transitam para as
carreiras constantes no presente Regulamento, conforme descrito no Anexo Ill ao
presente Regulamento, que dele faz parte integrante.
2. O nivel remuneratério a aplicar sera o nivel mais proximo da remuneragdo atual, ndo

podendo a nova remuneragdo ser inferior a anteriormente auferida.

Artigo 37.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua aprovagao

pelo Conselho de Administragao.
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ANEXO |
Tabelas Remuneratorias

CARAM, EPERAM

Carreira

Escaldo

Venc. Base

Técnico Superior

13
12
11

=
o

PN W bR Uy 0O

337423 €
3219,30€
3064,36 €
2909,42 €
2754,48 €
2599,54 €
2444,60 €
2238,01€
2031,43€
182484 €
1618,26 €
1411,67 €
1 205,08 €

Assistente Técnico

161826 €
1566,61 €
1514,96 €
1463,32¢€
130837 €
1 205,08 €
1153,44 €
1101,80€
1050,14 €
998,50 €
946,85 €
895,21 €
750,26 €

Assistente Operacional

1 (RMMG-RAM)

146332 €
1360,03 €
1308,37 €
1256,73 €
1153,44 €
1101,80 €
1050,14 €
998,50 €
895,21 €
840,11 €
801,91 €
750,26 €
682,00 €
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ANEXO I
Organograma

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CA)

Servigos Externos
|

IS:ervicos.lurl'dicos | I Medicina no trabalho I | Ré)c |

1 (_iabl_nét'e:de' {guall'd'ade

- Sistema de Gestdo da Qualldade

Gest3o Energética

Gesto da Frota Automével —— GestHo de Seguranga Allmentar

Gest#io da Qualidade Amblental
- Segurangd e Higiene no Trabalho

 Diviséo Administrativa e Financeira (DAF) Divisdo de Produgéio e Manutengéo (DPM)

Contabllidade (5.Ext.)
Informatica (S.Ext.})-

Lavandaria e Limpeza
— Gestdo da Cantina Explorag¢io da ETAR (S.Ext) — P

Receglio de animais / SNIRA - Manuteng3o Geral

Contabilidade Abate e prepar?iu de carcagas e miudezas Manutencio Preventiva
- Servigos Administrativos/Rececio i Armazenagem / Entreposto 5 i
o Tesograna Distribuig3o de carcagas Produgao de Frio
> e - Gestao Orgamental Gest3o de Subprodutos Producdo de vapor
Formag3o Profissional Gestéo Sistemas Informaticos Tratamento de Couros
Gest3o de Stock Geral — Triparia
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ANEXO IlI
Tabela de Transicdo

Carreira Anterior Carreira Atual

Técnico Superior Técnico Superior

Coordenador Técnico

Técnico Administrativo Assistente Técnico

Técnico de Informatica

Motorista Ajudante

Magarefe

Indiferenciado

Auxiliar de limpeza

Assistente Operacional
Lavadeira

Cozinheira

Operario Qualificado

Motorista de Ligeiros
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