PROCEDIMENTO DE SELEGAO SIMPLIFICADO

1 - Entidade contratante: CARAM — CENTRO DE ABATE DA REGIAQ AUTONOMA DA
MADEIRA, EPERAM

2 - Classificacdo e modalidade da oferta de emprego:

2.1 - Quanto a origem dos candidatos: Externa, aberta a todos os candidatos
independentemente da sua origem

2.2 - Quanto a natureza do lugar a ocupar: De base, para preenchimento de 4
lugares na categoria e nivel de base da carreira de Magarefe e 4 lugares na catego-
ria e nivel de base da carreira de Trahalhadores Indiferenciados

2.3 - Modalidade: Para recrutamento imediato

3 - Regime de vinculagdo e modalidade da contratacdo: A contratacdo serd feita em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de acordo com o Cdigo
do Trahalho

4 - Numero de postos de trabalho a ocupar: 8 de imediato, com reserva de
recrutamento

5 - Cargo a exercer:

Referéncia A: 4 Magarefes

Referéncia B: 4 Trabalhadores indiferenciados

B - Nivel hahilitacional exigido e drea de formacao académica ou profissional:
Detentores da escolaridade minima obrigatéria (aferida em funcéo da idade)

7 - Obrigatoriedade de realizagdo de uma visita ao Centro de Abate no dia
01/08/2018, as 10:30 horas.

8 - Requisitos preferenciais:

Referéncia A: Experiéncia profissional na drea de abate de animais e manuseamen-
to de carnes;

Referéncia B: Destreza e rohustez fisica, habilitagdo para a condugdo / manusea-
mento de empilhadora.

9 - Prazo de candidatura: As candidaturas deverdo ser entregues

no prazo de S dias dteis, contados a partir do dia dtil imediato a publicacao do aviso
referente a presente oferta pablica em jornal didrio com circulagdo regional.

10 - Remuneragdo a auferir:

Referéncia A: primeiro nivel salarial da carreira de Magarefe, de acordo com a tabela
de vencimentos do CARAM, EPERAM.

Referéncia B: remuneragdo minima mensal garantida na Regido Auténoma da
Madeira.

11 - Local onde as funcges vao ser exercidas: Territério da Regido Auténoma da
Madeira.

12 - Caracterizagdo sumaria dos postos de trabalho:

Referéncia A:

Recepcdo, recolha e transporte de animais para ahate, prestar tarefas relacionadas
com o abate de animais, procedendo as operacges de insensibilizacao e sangria,
esfola de animais, de limpeza e depilacdo, a abertura do animal, a sua evisceracgo

e esquartejamento, utilizando utensilios e maquinas apropriados, realizagao
das operagges de desmancha de carcagas e desossa e limpeza de pecas de
came, utilizando técnicas e instrumentos adequados; colaboracdo nas cargas e
descargas das matérias-primas e produtes, bem como na exercicio das funcges
do preparador de produtos cdmeos, proceder a limpeza dos locais e instrumen-
tos utilizados. Assegurar a correta execucdo do pracesso de produgdo, assim
como as hoas praticas higio-sanitarias; participar na atividade administrativa

e gestdo documental dos procedimentos inerentes e outras relativas ao
cumprimento dos planos de HACCP e de Controlo de Qualidade da Entidade
Contratante. Colahorar nas tarefas de triagem e preparacao de Subprodutos de
Origem Animal de Categoria 3, nomeadamente Couros e outros.

Referéncia B:

Prestar tarefas de rececdo, triagem, desembalamento, preparacdo, acomodacdo
e congelacdo de Subprodutos de Origem Animal de Categoria 3. Prestar tarefas
de distribuicdo de carcacas. Colaborar noutras tarefas, nomeadamente como
ajudantes na atividade de abate de animais. Proceder a limpeza dos locais e in-
strumentos utilizados. Assegurar o cumprimento dos procedimentos inerentes
aos planos de HACCP e de Controlo de Qualidade da Entidade Contratante.

13 - Forma como devem ser apresentadas as candidaturas: Em suporte papel,
através de formuldrio proprio, entregue, pessoalmente, na Divisao Adminis-
trativa e Financeira, das 09:00 horas as 17:00 horas, ou através de correio
registado, com aviso de recegdo, para o sequinte enderego postal: CARAM -
Centro de Abate da Regido Autnoma da Madeira, EPERAM, Sitio dos Rochdes,
Santo Antdnio da Serra, 9100-265 Santa Cruz. 0 formuldrio é disponibilizado
gratuitamente mediante solicitagdo presencial ou através de caram@caram.pt.
13 - Documentos exigidos

13.1 - Comprovativos das habilitagdes mencionadas no ponto 6;

13.2 - Comprovativo de outras habilitagdes mais elevadas, se aplicavel;

13.3 - Comprovativos da experiéncia profissional na drea, se aplicavel;

134 - Atestado de robustez fisica e psiquica indispensdveis ao exercicio de
funcges;

13.5 - Comprovativo do cumprimenta das leis de vacinacdo obrigatdria;

13,6 - Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do Contribuinte Fiscal ou, substi-
tuindo ambas, do Cartdo do Cidadao;

18.7- Formuldrio original, assinado pelo préprio;

13.8 - Curriculum Vitae (CV)

14 — Motivo de exclusdo: A ndo realizagdo da visita referida no ponto 7. e a ndo
apresentacdo dos documentos exigidos nos pontos 13.1;13.4;13.5,; 13.6;13.7
el38.

15 - Métodos de selecao a utilizar: Entrevista Profissional de Selecdo, a realizar
pelo Juri a designar pela entidade contratante.

Santo Antdnio da Serra, 20 de julho de 2019
0 Presidente do Conselho de Administracao
(Fernando Manuel Mendonca Perestrelo dos Santos)



